Participacion Comunitaria

Mensaje de parte del Jefe

DEPARTAMENTO DE POLICIA

de Commerce City

El Departamento de Policia de Commerce City se dedica a las practicas de policia comunitaria

mediante el desarrollo de sélidas asociaciones de colaboracidén con nuestros residentes y con

nuestras empresas. Tenemos muchos programas disenados para desarrollar, mantener y mejorar

las asociaciones que hemos establecido a lo largo de los anos.

NOCHE NACIONAL

CONTRA EL CRIMEN

El departamento de policia
ocupd el puesto 26 en la nacién

y el primero en Colorado en
nuestra categoria de tamano de
poblacién. Estamos comprometidos a establecer
y a mantener sélidas asociaciones comunitarias.

CAMPAMENTOS DE LA POLICIA
DE VERANO

La Unidad de Servicios Juveniles
organizd nueve campamentos
de policia en 2019, todos los
cuales brindaron excelentes
oportunidades para que los jdvenes y adultos de
lao comunidad pudieran interactuar y aprender

Q' ® GANALE A LA POLICIA
' ’ Los jovenes de entre 9 - 17
anos pueden llegar a conocer
a sus policias locales a través
de competencias y eventos
deportivos amistosos durante
todo el ano. Los eventos incluyen bdsquetbol,
hockey de piso, futbolin tamano real y futbol.

REUNION INFORMATIVA DE
POLICIA Y BOMBEROS

El Departamento de Policia, el
Departamento de Bomberos
de South Adams County, y otras
agencias locales de seguridad
publica organizaron la Segunda Reunidn
Informativa Anual de Policia y Bomberos en

la funcién de los oficiales del orden puUblico julio de 2019.
en la sociedad, y al mismo tiempo establecer
relaciones positivas con los oficiales de policia.

. EXPLORADORES DE LA POLICIA
® " El programa Exploradores de la
M Policia de Commerce City ofrece excelentes oportunidades para
4 ¢ los jbvenes de 14 a 21 anos que los ciudadanos pudieran
~ una visidn interna de una carrera interactuar con los oficiales en un entorno

CAFE CON LA POLICIA
Numerosas empresas en la
ciudad organizaron este evento
durante todo el ano, y brindaron

WESTE
/- COLORADO-UNIVE

en el campo del orden publico a través del relajado, obtener respuestas a sus preguntas y
trabajo de voluntario, la participacién en eventos  ofrecer informacién acerca de los problemas e
comunitarios, capacitacién y el programa de inquietudes de la comunidad.

acompanar a la policia. Explorer Post # 2026
obtuvo numerosos y prestigiosos reconocimientos
en la Conferencia Regional de Exploradores
LEEPAAC 2019.

ACERCA DE COMMERCE CITY

Como una de las ciudades de mds rdpido crecimiento del estado, Commerce Commerce
City se redefine para la proxima generacion, basdndose en los valores historicos CITY
de comunidad, industria, agricultura y familia. Situada estratégicamente el centro QU%%CLI?G“T?mgn”Y

del afanado Front Range de Colorado, Commerce City es una Comunidad de

Calidad para Toda la Vida, que cuenta con 25 millas de senderos, un campo de golf de sede de
campeonato, 840 acres de espacios abiertos y parques, uno de los complejos de futbol mds grandes
del pais y el refugio urbano de vida silvestre mds grande de la nacién. Obtenga mds informacion en
www.c3gov.com.

El Departamento de Policia de Commerce City, al igual que muchas
agencias del orden publico, ha identificado un conjunto de valores Jefe Clint Nichols
fundamentales que creemos que cada uno de nuestros miembros

debe cumplir. Estos son los siguientes:

CONFIANZA RESPETO EXCELENCIA

La firme creencia en la Debido respeto a los La calidad de sobresalir o de
confiabilidad, verdad, habilidad  sentimientos, deseos, derechos ser o extremadamente bueno.
o fortaleza de alguien o de algo. vy fradiciones de los demds.

LIDERAZGO DOMINIO

Proceso de influencia que Autocontrol sobre nuestros

maximiza el esfuerzo de impulsos y emociones.

los demds.

Respetamos estos valores todos los dias y en con rectitud y procesalmente justo. Si bien 2019

todas las inferacciones. Enfendemos que, fue un ano productivo para el departamento
para ser un buen socio comunitario, delbemos de policia, esperamos deseosamente las
ganarnos y mantener la confianza del publico en  oportunidades de 2020 vy los retos que
nuestra capacidad para hacer nuestro frabajo nos esperan.

PERSONAL EJECUTIVO

Subjefe Comandante Gerente de Supervisor
Dennis Moon Ken Evans Harold Chatman Emergencias Administrativo
Kirk Dominic Kiana Jodell

‘*V

Comandante Comandante Comandante Comandante Comandante Comandante
Charlie Schoepfliin Greg Sadar Robert Rentfrow  Rob McCoy Dennis Flynn Kendall Grove

Informe Anual

2019



Division de Servicios

Division de Operaciones | ‘ de Apoyo oy Division Administrativa

La Division de Operaciones ofrece servicios de parte de
policias uniformados en respuesta a inquietudes en casos
de emergencia, de no emergencia y de calidad de vida.
La ciudad estd dividida en dos distritos geogrdficos,
supervisados por un comandante que dirige las

La Division de Servicios de Apoyo estd dividida en tres Oficinas. La
Oficina de Investigaciones Criminales incluye los Delitos Personales,
Patrimoniales, Financieros y Familiares; los Grupos de Trabajo sobre
Narcdticos y Abuso Sexual; y los Servicios para Victimas. La Oficina
de Administracion incluye los Expedientes Policiales y las Unidades

La Division Administrativa incluye la Unidad de Normas
Profesionales, la Oficina de Gestion de Emergencias y de Personal
de Apoyo Administrativo. La Division Administrativa brinda apoyo
administrativo a individuos, equipos o departamentos y, en

_ algunos casos, a Comandantes especificos o Subjefes. Esta o
Ken Evans, Dennis Moon, Clint Nichols,

actividades en su distrito asignado. e D R Fje Propledogl y Evidencia. Lg Ofl(’:mo de Operqmones de Apoyo D e funcion es vital para la operacion eficiente del Departamento. Jefe de Policia
kevans@c3gov.com incluye la Unidad de Capacitacion y Reclutamiento, Eventos dmoon@c3gov.com cnichols@c3gov.com
Especiales, Flota, Tecnologia y Gestion de Activos. 4
PATRULLA SWAT , ‘ 2 S GESTION DE EMERGENCIAS APOYO ADMINISTRATIVO
54,488 Llamadas de Servicio e " INVESTIGACIONES INVESTIGACIONES PERSONAS CAPACITADAS Se procesd $21,727 en asistencia financiada por
O CUIEETES U Eyen’ro.sIComum’rorlos CRIMINALES DE ESCENAS DEL 20 Preparaciones para medio de subvenciones para 26 familias en apoyo
432 Arrestos por 2 Asignacion de 1,489 Casos Asignados CR'MEN Desasires de la Unidad de Servicios para Victimas

Proteccién VIP
1 Sujeto Atrincherado

Delitos Graves

1,911 Arrestos por 1,361 Casos Resueltos

5 Homicidios (Todos Resueltos)

125 Liamadas
239 Escenas del

108 Respuestas a 1,170 Ordenes de Compras Procesadas

Delitos Menores , - B . Tirador Activo 4,077 Fichas de Tiempo Procesadas
P rimen Procesadas
UNIDAD DE IEIQA'I‘)ISITO CAPACITACION 23,574 Fotografias Tomadas 111 Ejercicios de Reanimacion Muchos Eventos - Planificados, organizados
SERV'C'OS 2 073 Paradas de Tréfico 1,469 Articulos Recolectados Cardiorrespiratoria y apoyados
i 10,732 Horas de Capacitacién femahaf i i
JUVENILES 220 Investigaclones 732 Horos de Copecto APt St A 3 Ejercicios de Gesfién de Emergencias RESUMEN DEL DEPARTAMENTO
2,139 Llamadas qe Servicio 230}!\e A%cidfen’res 3 Academias Internas de Policia , 5,162 Articulos Recibidos UNIDAD DE NORMAS 123 Oficiales Juramentados
48 Clases Impartidas -\ ccidentes con 6 Cursos de Capacitacién 18,405 Articulos Entregados PROFESIONALES 38 Integrantes del Personal Profesionall
9 Campamentos Juveniles Le5|on§s Groves Presentados 26,059 Articulos en Inventario
de la Policia de Verano 11 Investigaciones de I,nvenforio e e e 245 Boletines de Capacitacion Presupuesto del Departamento - $18,549,309
5 Programas Anuales Fatalidad UNIDAD DE 12,685 Arficulos 190 Funciones de Denuncia Policial: Prestando servicio a una poblacién de
para Jévenes DEPARTAMENTO SERVICIOS Investigaciones del Personal aproximadamente 62,000 residentes
Programa Exploradores de 19,216 Paradas de Trdfico PARA VICTIMAS RECLUTAMIENTO . .
la Policia 1,968 Accidentes 1,990 Casos 1,011 Solicitudes Recibidas Consultas Cludadanas y de Supervision
OFICIALES de Trdfico ' 3,274 Servicios a Victimas 16 Procesos de Contratacion Usos de la Fuerza
DE SERVICIO 303 Arrestos por Conducir 1,328 Respuestas en Escena 20 Oficiales Contratados Accidentes Vehiculares
en Estado de Ebriedad 10 Civiles Contratados
COMUN'TAR'O ' Descargas de Armas de Fuego

EXPEDIENTES

18,810 Informes Procesados

8,260 Visitas a Mostrador

4,509 Solicitudes de
Registros Abiertos

5,632 Llamadas de Servicio

2,495 Llamadas de
Animales

1,115 Quejas de
Estacionamiento

Lesiones de Empleados

Danos a Vehiculos y a la Propiedad

Investigaciones Administrativas

UN REPASO DE  ENERO ¥ MARIO MAYO . JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE il DICIEMBRE

El Centro | W Una tormenta “ciclon El 55° Desfile El Departamento de Dick’s Sporting Goods Park El VSU fue seleccionado como una El departamento presenta 3 2\ Los comandantes Charlie
20 1 9 Recreativo ] 4 explosivo” produjo vientos anual en / Policia y la Ciudad o organiza el concierto anual PHISH. agencia de mentores por ELEVATE una nueva insignia policial . Schoepflin y Rob McCoy se
Bison Ridge #% F de 94 mph, hasta 4 pies de honor a los wegkere | frabajan juntos con e —r (Excellence in Law Enforcement- por primera vez en casi = graduaron de la Facultad de

organizd la = !,- < ¥ njeve y condiciones viales Caidos, el ) ' los Colorado Rapids oo -k i Based Victim Assistance Training 30 anos. Personal y Comando Policial
Ceremonia peligrosa, lo cual forzé a la mds grande ‘ ‘ para organizar este festival anual, ol : i ik and Enrichment) patrocinado por N Dy de Northwestern University.
anual de Insignia y Honor ciudad a operaciones de del Estado de donde se lleva a cabo una de las i | et . la Academia del FBI, Quantico VA, '
(Badge and Honor). emergencia. Colorado. exhibiciones de fuegos artificiales W para asesorar al Departamento de

mds grandes del estado. Policia de Kaysville, Utah.




